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Trabajo
y suicidio e

(Porqué hay personas que se
suicidan a causa del trabajo? ;Qué
ha ocurrido en el mundo de la
empresa para que se llegue a este
extremo? ;Cudles eran las

’ protecciones que permitian evitar

& este desastre? ;Qué puede hacerse
después de un suicidio? ;Es posible
reconstruir la solidaridad entre
individuos y el tejido social que
previene este tipo de
comportamientos?

En este libro se encuentran los
principales elementos que permiten
entender este fendmeno,
desconocido hasta ahora en Europa.
Escrito a partir de una intervencién
llevada a cabo en una empresa que
ha sufrido varios suicidios, los
autores proponen una serie de
principios sobre los que apoyarse
para actuar de forma racional.

Christophe Dejours es psicoanalista y
psiquiatra, titular de la catedra Psicoanalisis —
Salud — Trabajo y director del Laboratoire de
Psychologie du Travail et de L'action (LPTA) en
el Conservatoire National des Arts et Métiers.
Responsable de la revista Travailler, es
considerado el fundador de la psicodinamica
del trabajo.

Es autor de El desgaste mental en el trabajo;
Trabajo y sufrimientoy Trabajo y violencia, todos
ellos publicados en Modus Laborandi.
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