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Trabajo y sufrimiento (Cémo aceptamos sin protestar
unas exigencias laborales cada vez

Autor mas duras, aun sabiendo que ponen

en peligro nuestra integridad mental

y psiquica? ;Por qué miramos hacia

.. otro lado ante la suerte de los

Tradu'ccufn parados y los «nuevos pobresy»?

Beatriz Diez ;Coémo se tolera la humillacién
resignada que se presenta de forma
cotidiana en tantos lugares de
trabajo?

Coleccién Christophe Dejours, con una mirada

Trabajo y Sociedad aguda y perspicaz, nos descubre
dénde esté la causa de este

Christophe Dejours

Paginas consentimiento silencioso ante el
224 miedo y la verglienza. Sus
Formato investigaciones nos revelan c6mo
15 x 23 cm. nos protegemos para aguantar el
Encuadernacion sufrimiento sin perder la razény
Rastica desvela ciertos procesos que
1? edicién funcionan como una trampa: a
Abril 2009 partir de ese momento, se puede
PVP hablar de sufrimiento y de una
20 € injusticia que se hace cotidiana y
banal.
||“ ““ “H ‘|| Christophe Dejours es psicoanalista y
9788493665593 psiquiatra, titular de la Catedra Psicoanélisis —
Salud — Trabajo y director del Laboratoire de
Psychologie du Travail et de L'action (LPTA) en
el Conservatoire National des Arts et Métiers.
Responsable de la revista Travailler, es
. . . . considerado el fundador de la psicodinamica
Sgcti?;r%:'smbuc'on ‘(.#\ & del trabajo. Es autor de El desgaste mental en el

, trabajo y Violencia en el trabajo, ambos
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